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Domeniul 1: VIZIUNE S| STRATEGII

* Organizeaza procesul de elaborare participativa a
proiectelor de dezvoltare a institutiei de invatamant
general in baza evaludrii holistice a mediului intern Si

extern;

* Conduce procesul de Implementare a obiectivelor
strategice,

* Coordoneaza procesul de evaluare a gradului de
realizare a obiectivelor strategice proiectate.



Domeniul 2: CURRICULUM

* Asigura conditii motivationale, metodologice
si logistice de implementare si dezvoltare a
curriculumului scolar;

* Coordoneaza elaborarea si implementarea
curriculumului la decizia scolii;

* Monitorizeaza implementarea si dezvoltarea
curriculumului scolar.




Domeniul 3: RESURSE UMANE

« Coordoneaza procesul de
recrutare, angajare, concediere
a personalului (didactic, didactic
auxiliar, nedidactic);

 Asigura eficacitatea dezvoltarii
profesionale continua a
personalului (didactic, didactic
auxiliar, nedidactic);

* Monitorizeaza procesul de
evaluare a personalului
(didactic, didactic auxiliar,
nedidactic);

* Creeaza contexte de motivare Si
stimulare a performantei n
activitate.




» Coordoneaza elaborarea, monitorizarea s
raportarea bugetelor pe programe;

» Asigura functionarea sistemului de
management financiar si control intern;

*Valorifica resursele institutionale s
complementare.



1. Note informative si scrisori catre MEC, MSASPF,
MF, CR laloveni referitor la clasa de salarizare a
cadrelor didactice de sprijin si specialisti si deficitul
bugetar pentru salarizarea angajatilor UEI,

2. Nota informativa: Cu privire la Iincluziunea
educationala a copiilor cu dizabilitati severe in Liceul
Teoretic ,Petre Stefanuca” laloveni, nr.13 din
13.01.2022;

3. (Nr.235 din 24.06.2020; Nr.70 din 15.03.2020;
Nr.395 din 04.11.2020, Nr.126 din 07.06.2021);

4. Circulara MF nr.08-06-525 din 22.08.2022 Referitor
la demararea etapei de colectare a datelor pentru
evaluarea posturilor. Chestionar de detaliere a
continutului postulul.



Domeniul 5: STRUCTURI SI PROCEDURI

*Asigura functionalitatea managementulul
strategic  operationalizat prin  structurile
administrative si manageriale;

* Creeaza conditii de functionare si dezvoltare

continua a sistemulul intern de asigurare a
calitatii.



METODOLOGIA DE EVALUARE A
CALITATII INCLUZIUNII EDUCATIONALE A
COPIILOR CU DIZABILITATI SEVERE

Aprobata de Consiliul de administratie
Proces-verbal nr. 11
din 27 mai 2021
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Rezultatele evaluarii calitatii incluziunii educationale a

copiilor cu dizabilitati severe

Nr. Domeniu evaluat Nr. total Calificativul
crt. mc_hcato el e eellieie calitatii pe
ri (N) domeniu
lc= lc,= Ic5= lc,= Ilc,= ”55*100
%*100 %*100 %*100 %*100
1. Creareal/dezvoltarea 43 44 51 5 - - Bine
mediului incluziv de 72 23 5 0 - F.bine
invatare 59 37 5 0 - F.bine
2. Procese scolare 53 70 25 5 - - F.bine
incluzive
3 Progrese in dezvoltare
copiilor
4. Satisfactia 24 58 42 - - - F.bine
beneficiarilor
5.1 |Resurse umane 11 100 - - - - F.bine
5.2 |Resurse materiale 14 100 - - - - F.bine
: 5.3 |Resurse financiare 7 86 14 - - - F.bine
“ ‘ TOTAL 79 19 2 - - F.bine
l




Domeniul 6: COMUNITATE S| PARTENERIATE

» Conduce procesul de promovare a imaginii institutiei
de invatamant general la nivelul comunitatii locale,

nationale si internationale;

* Implica institutia de invatamant general in proiecte

educationale.
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1. Formare organizata de MEC al RM: Implementarea Standardelor de
competenta profesoinala a cadrelor didactice si de conducere din invataméantul
general (lanuarie -mai 2022);

2. Studiu realizat AO Lumos UK, analiza a intersectiei proceselor aferente
educatiei incluzive in Republica Moldova;

3. Conferinta SAP, Webinare pentru specialistii din Centrul de Interventie Timpurie
Floresti, specialistii din GlImnaziul Dancu Hincesti;

4. ,Platforma Educatie” in parteneriat cu PRO Didactica ,Incluziunea copiilor cu
dizabilitati severe, etc.



